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ပပုစုေရဵဆဲွသူ 

ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်ဖွဲ့ 

ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျေဵရွာ၊ထန်ဵပင်ကန်ေကျေဵရွာအင်ပု်စု၊အင်ဂေပူမမို့နယ် 

(စုိက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵနှေင်ဴဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ကူညေီရဵဆဲွသည် 

၂၀၁၇ ခုနှေစ်၊မတ်လ 



မာတိကာ 

မာတိကာ     

စကာဵချ ီဵ      

ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာ သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊အင်ဂေပူမမို့နယ်  

အင်ပိုင်ဵ(က)ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှေင်ဴ အင်စီအင်စဉ်  

(၁) နိဒါန်ဵ-ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှေင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု  

 ( က ) ရည်ရွယ်ချက်နှေင်ဴကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက် 

 ( ခ ) စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂) ေကျဵရွာ၏ပထဝီဝင် အင်ေနအင်ထာဵနှေငဴ် သဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵ  

 ( က ) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှေင်ဴ ေပမမျက်နှောသွင်ပပင် အင်ေနအင်ထာဵ 

 ( ခ ) သဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အင်ေပခအင်ေန  

 ( က ) လူဦဵေရဆုိင်ရ အင်ချက်အင်လက်မျာဵ 

 ( ခ ) စီဵပွာဵေရအင်ေပခအင်ေန-ဝင်ေငွ၊ပိုင်ဆုိင်မှုနှေင်ဴ မမျှတမှု 

 ( ဂ ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှေင်ဴ ထိခိကု်နစ်နာလွယ်မှု 

 ( ဃ ) ကျန်ဵမာေရဵနှေင်ဴ အင်ာဟာရ 

 ( င ) ပညာေရဵနှေင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

 ( စ ) ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စဆုိင်ရာ 

(၄) ကဏ္ဍအင်သီဵသီဵ၏ လက်ရှေိ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အင်ေပခအင်ေန  

 ( က ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ စီမဳအင်ုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ( ခ ) သီဵနှေဳ၊ သာဵငါဵ ထုတလ်ုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 ( ဂ ) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ( ဃ ) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှေင်ဴ သဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵဆုိင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ( င ) ဘဏ်နှေင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 ( စ ) ပညာေရဵ၊ကျန်ဵမာေရဵ၊ေရနှေင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှေင်ဵေရဵ 

 ( ဆ ) လူငယ်နှေင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

 ( ဇ ) အင်ေပခခဳအင်ေဆာက်အင်ဦမျာဵအင်ာဵလက်လှေမ်ဵမီမှု-လမ်ဵတဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအင်ာဵ၊ 

    သတင်ဵနှေင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

 ( စျ ) တည်မငိမ်ေအင်ဵချမ်ဵမှုနှေင်ဴပပည်သ့ူလဳုခခုဳေရဵ 

၁ 



(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်မှုကို အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစေသာ အင်ေပခအင်ေနေကာင်ဵမျာဵ၊ 

    အင်ဟန့်အင်တာဵမျာဵနှေင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ  

 ( က )ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစေသာ အင်ေပခအင်ေနေကာင်ဵမျာဵ 

 ( ခ )အင်ဟန့်အင်တာဵမျာဵနှေင်ဴေကျာ်လွှာဵရမည်စဴိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

(၆) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်နှေင်ဴဗျူဟာ  

(၇) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်အင်ဆင်ဴနှေငဴ်   

 အင်ထက်အင်ဆင်ဴမှေ ကူညေီပဖရှေင်ဵေပဵရမညဴ် ကိစ္စမျာဵ 

(၈) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှေငဴ် အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴအင်ချနိ်ကာလ  

 ( က ) နှေစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အင်စီအင်စဉ် 

 ( ခ ) ကဏ္ဍနှေင်ဴ ရင်ဵနှေီဵပမုပ်နှေဳမှုကို အင်ေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုင်ပ်စုသတ်မှေတ်ပခင်ဵ 

 ( ဂ ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

 ( ဃ ) အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အင်ချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျက်နှေငဴ် ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အင်စီအင်စဉ်  

(၁၀) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှေင်ဴ  

 အင်စီအင်စဉ်မျာဵ 

 ( က ) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့၏ အင်ခန်ဵကဏ္ဍ 

 ( ခ ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

 ( ဂ ) ကန်ထရိုက်နှေင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အင်ဖဲွ့အင်စည်ဵမျာဵ 

 ( ဃ ) ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန်နှေင်ဴပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရန် 

    အင်တွက်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵဆုိင်ရာနှေင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အင်စီအင်စဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှေင်ဴအင်ကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ  

 ( က ) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

 ( ခ ) နှေစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှုအင်ကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

 ( ဂ ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အင်ကူအင်ညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေနာက်ဆက်တွဲ(၁)စီမဳကိန်ဵဇယာဵမျောဵ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၁  လူဦဵေရနှေင်ဴလူဦဵေရဆုိင်ရာ အင်ချက်အင်လက်မျာဵ 

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵအင်င်အင်ာဵနှေင်ဴဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအင်မျ ို ဵအင်စာဵ 

ဇယာဵ  ၃  လုပ်ငန်ဵနှေငဴ်ကျာဵ၊မအင်လုိက်အင်နည်ဵဆုဳဵနှေင်ဴအင်မျာဵဆဳုဵလုပ်အင်ာဵခနှုန်ဵထာဵ 

၂ 



ဇယာဵ  ၄  ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ဇယာဵ  ၅  ဓာတ်သတ္ထုနှေင်ဴအင်ပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

ဇယာဵ  ၆  ဥစ္စာဓနအင်ဆင်ဴအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၇  ေချဵငှောဵပခင်ဵမရှေိဘဲတစ်ေန့လျှင်အင်နည်ဵဆုဳဵနှေစ်နပ်စာဵနိုင်သည်အဴင်မိ်ေထာင်စုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၈  ကူညေီစာင်ဴေရှောက်မှုအင်ထူဵ လိအုင်ပ်ေသာအင်ုပ်စုမျာဵ၏ထိခိက်ုလယ်ွမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၉  ေကျဵရွာ၏ထိခိကု်သက်ေရာက်လယ်ွမှု အင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၁၀  ထိခိကု်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သည်အဴင်ပု်စု 

(၂) ကဏ္ဍအင်သီဵသီဵ၏လက်ရှေိဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၁၁  ေကျဵရွာအင်တွင်ဵရှေိ လူထုအင်ေပခပပု အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၂  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာပပင်ပအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၃  ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပုိင်ဆုိင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆုိင်သည်ဴ အင်မိ်ေထာင်စု 

ဇယာဵ  ၁၄  ေကျဵရွာ၏ေရရင်ဵပမစ်နှေင်ဴေရသွင်ဵဧရိယာ 

ဇယာဵ  ၁၅  အင်ဓိကသီဵနှေဳမျာဵနှေင်ဴအင်ထွက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ  ၁၆  ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျာဵပိုင်ဆုိင်မှု 

ဇယာဵ  ၁၇  သီဵနှေဳထုတ်လုပ်မှုတိုဵေစရန်အင်တွက်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၈  သီဵနှေဳထုတ်လုပ်မှုအင်တွက် ပပဿနာနှေင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၉  ေမွဵပမူေရဵနှေငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၂၀  ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတလ်ုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အင်တွက်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၂၁  ေမွဵပမူေရဵနှေငဴ်သာဵငါဵထုတလ်ုပ်မှုအင်တွက် ပပဿနာနှေင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၂၂  စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အင်သက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၂၃  စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵ၊ 

    ပပဿနာနှေင်ဴအင်ခက်အင်ခဲမျာဵ 

ဇယာဵ  ၂၄  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ပုဳစဳနှေင်ဴအင်ချနိ်ကာလ 

ဇယာဵ  ၂၅  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏အင်ဓိကအင်ေ ကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ  ၂၆  ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှေ ပပန်ပ့ုိေငွ 

ဇယာဵ  ၂၇  ကုန်စည်နှေငဴ်ဝန်ေဆာင်မှု၊ေစျဵကွက်လက်လှေမ်ဵမီမှု အင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၂၈  ေငွေ ကဵလက်လှေမ်ဵမီမှုနှေင်ဴဘဏ်လပု်ငန်ဵ 

ဇယာဵ  ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှေင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအင်တွက် လက်ရှေိအင်ေလဴအင်ကျင်ဴ  

    နှေငဴ် အင်ခက်အင်ခဲမျာဵ 

၃ 



ဇယာဵ  ၃၀  မူလတန်ဵ၊အင်လယ်တန်ဵ၊အင်ထက်တန်ဵနှေင်ဴ တက္ကသုိလ်အင်ဆင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှုနှုန်ဵ 

ဇယာဵ  ၃၁  ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ  ၃၂  စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင်အင်ေပခအင်ေနနှေင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၃  ပညာေရဵ အင်ခက်အင်ခဲနှေင်ဴပပဿနာမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၄  အင်ပဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၅  လွန်ခဲဴေသာ၁၂လအင်တွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵ နှေဳမှု 

ဇယာဵ  ၃၆  ကျန်ဵမာေရဵအင်ေထာက်အင်ပဳဴနှေင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၇  ေသာက်သဳုဵေရရရှေိနိုင်မှု 

ဇယာဵ  ၃၈  အင်မိ်သာအင်မျ ို ဵအင်စာဵ 

ဇယာဵ  ၃၉  ကျာဵ-မေရဵရာကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

ဇယာဵ  ၄၀  ေကျဵရွာ၏လမ်ဵတည်ရှေိမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၁  ေကျဵရွာ၏တဳတာဵတည်ရှေိမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၂  ေရေ ကာင်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ  ၄၃  သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ဇယာဵ  ၄၄  လျှပ်စစ်မီဵရရှေိမှု အင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၅  ဆက်သွယ်ေရဵနှေင်ဴသတင်ဵအင်ချက်အင်လက်နည်ဵပညာ အင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၆  ယဉ်ေကျဵမှုနှေင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၇  ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာင်မှုအင်ေထာက်အင်ကူမျာဵအင်ာဵ လက်လှေမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ  ၄၈  မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အင်ေပခအင်ေန 

ေနာက်ဆက်တွဲ(၂)ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အင်ေပခအင်ေန 

ေကာင်ဵမျောဵ၊အင်ဟန့်အင်တာဵနှေငဴ်ရင်ဆုိင်ေကျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵကုိ အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစေသာ အင်ေပခအင်ေနေကာင်ဵမျာဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအင်တွက် အင်ဟန့်အင်တာဵနှေင်ဴရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တဲွ(၃)ေကျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက်(ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှေေပဖရှေင်ဵနည်ဵအင်ထိ) 

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ 

 

 

 

 

၄ 



စကာဵချေ ီဵ  

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ဘဏ္ဍာေရဵနှေစ်မှေ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခုနှေစ်အင်ထိ 

(၅)နှေစ် ကာ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာ၏ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူအင်မျာဵ 

ပါဝင် ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ပဖစ်ပါသည်။ကနဦဵအင်ေနပဖငဴ် စီမဳချက်ပဖစ်ေပမာက် 

ေရဵအင်တွက် လိအုင်ပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵနှေင်ဴဆည်ေပမာင်ဵ 

ဝန်ကကီဵဌာန၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအင်ာဵ အင်ထူဵပင် ေကျဵဇူဵတင်ရှေိပါသည်။ 

အင်ေရဵကကီဵေသာ အင်ချက်အင်လက်မျာဵနှေငဴ်အင်ကကဳဉာဏ်မျာဵကို တက်တက်ကကကကပဴဳပိုဵေပဵေသာ 

ေကျဵရွာအင်ပု်ချုပ်ေရဵမှေူဵနှေင်ဴသက်ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင်ရှေိပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တိုက့ိုယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှေတ်ေဆာင်ရွက် 

ခဲဴ ကေသာ်လည်ဵ လူထုအင်မျာဵ စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှေင်ဴ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ မသိခဲဴ ကပါ။လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵကို 

အင်သဳုဵပပု၍ ကျွနု်ပ်တို့ အင်ချင်ဵချင်ဵတိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵ ညှနိှိုင်ဵအင်ေပဖရှော ကရာတွင် ကူညပီဳဴပုိဵေပဵသည်ဴ 

အင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွေရဵကျွမ်ဵကျင်သူ အင်ဖွဲ့တစ်ဖဲွ့ကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနမှေ စီစဉ်ေဆာင်ရွက် ေပဵပါသည်။ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွနု်ပ်တိုသည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှေင်ဴ သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်တို၏့အင်ေရဵပါမှုကို သိရှေိရုဳသာမက 

ေကျဵရွာအင်ပု်စု အင်ပု်ချုပ်ေရဵမှေူဵရဳုဵကဲဴသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအင်ချက်အင်လက်ရရှေိနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵမှေ 

လည်ဵ ေကာက်ယူရရှေိခဲဴပါသည်။ထ့ုိပပင်ထပ်မဳလိုအင်ပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊အင်ချက်အင်လက်မျာဵနှေငဴ် 

နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတိုက့ို မမို့နယ်အင်ဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာမျာဵမှေ ရယူရန်လိုအင်ပ်ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵ ေကာင်ဵစွာ 

သိရှေိခဲဴပါသည်။ 

 ယခုေရဵဆဲွထာဵေသာအင်စီအင်စဉ်ကို ထပ်မဳရရှေိသည်ဴ ကိန်ဵဂဏန်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵ ထပ်ပဖည်ဴ 

ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ပိုမိုေကာင်ဵလာမည်မှော ေသချာပါသည်။ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လပု်ေဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှု တစ်ဝက်ခန့်အင်ေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ေပါ်ေပါက် 

လာသည်ဴ အင်ခက်အင်ခဲမျာဵနှေင်ဴ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှေင်ဴ လုပ်ငန်ဵအင်စီအင်စဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင် 

အင်တွင်ဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လပု်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။ 

 ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရှေိေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်နိုင် 

ရန်အင်တွက် ေကျဵရွာအင်ပု်စုအုင်ပ်ချုပ်ေရဵမှေူဵ၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိ၏ 

ဆက်လက်ပဳဴပုိဵမှုမျာဵ ရရှေိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ 

ကျွန်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ အင်ာဵထုတမ်ှုအင်ေပခအင်ေနမျာဵကုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှေင်ဴအင်ကဲပဖတ်ရန် 

အင်တွက် ပဴဳပိုဵကူညမီှေူမျာဵ ရရှေိနုိင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယဳု ကည်ပါသည်။ 

၅ 



 ဤအင်စီအင်စဉ်တွင် အင်ပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵ ပါရှေိပါသည်။အင်ပိုင်ဵ(က)တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှေငဴ်လုပ်ငန်ဵ 

အင်စီအင်စဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ ဗျူဟာ၊ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ အင်စီအင်စဉ်မျာဵ၊ 

ဘတ်ဂျက်နှေငဴ်ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ ရရှေိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵနှေငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အင်ဆင်ဴဆင်ဴတို့ကို  

အင်ဓိကေဖာ်ပပထာဵပါသည်။အင်ပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆုိင်ရာ အင်ချက်အင်လက်၊အင်ေ ကာင်ဵအင်ရာမျာဵ 

ပဖစ်မပီဵ အင်ဆုိပပု စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အင်ေသဵစိတ် အင်ချက်အင်လက်မျာဵ ပါဝင်ပါသည်။ 

မတ်လ၊၂၀၁၇ 

     ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့ 

     ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာ 

     အင်ဂေပူမမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



အင်ပိုင်ဵ(က)ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှေင်ဴလုပ်ငန်ဵအင်စီအင်စဉ် 

၁ နိဒါန်ဵ 

(က) ရည်ရွယ်ချေက် 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵသည် အင်စိုဵရဌာနမျာဵ၊ပပည်တွင်ဵ/ပပည်ပအင်ဖွဲ့ 

အင်စည်ဵမျာဵ၏ နုိင်ငဳအင်တွင်ဵေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအင်ေတွ့အင်ကကုဳမျာဵကုိ ေလဴလာ 

သဳုဵသပ်မပီဵ တစ်နိုင်ငဳလုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆဲွအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အင်စီ 

အင်စဉ်သစ် ပဖစ်ေ ကာင်ဵ သိရှေိရပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵကုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ အင်ကူ 

အင်ညီပဖင်ဴ ေရဵဆဲွရာတွင် ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆဲွခဲဴပါသည်။ယခင်က 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွေရဵ အင်ေတွ့အင်ကကုဳ မရှေိခဲဴပါ။ဤအင်စီအင်စဉ် ေရဵဆဲွမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵပပုစုရန် အင်ေရဵကကီဵပုဳကိုအင်ေလဵထာဵမိ 

လာ ကပါသည်။ထို့အင်ပပင် ေကျဵရွာအင်ပု်စုအုင်ပ်ချုပ်ေရဵမှေူဵရဳုဵ၊ဌာနဆုိင်ရာမျာဵစသည်တိုထ့ဳမှေ လိအုင်ပ် 

ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵ ရယူရန်နှေငဴ် ကျွနု်ပ်တို့၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ အင်ေကာင် 

အင်ထည်ေဖာ်ရန် လိအုင်ပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရှေိရန် အင်ေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

 ဤအင်စီအင်စဉ်တွင် ေကျဵရွာ၏ လက်ရှေိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှေင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ေပခအင်ေနမျာဵ၊ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ ပပဿနာမျာဵ၊ထိပုပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴ အင်ရင်ဵခဳအင်ချက်မျာဵ၊ဖဳွ့မဖိုဵေရဵကုိ အင်ပဳဴအင်ပိုဵ 

ပဖစ်ေစေသာ အင်ချက်မျာဵနှေင်ဴအင်ဟန့်အင်တာဵပဖစ်ေစေသာအင်ချက်မျာဵ၊(၅)နှေစ်တာကာလအင်မပီဵတွင် 

ရရှေိေအင်ာင် ေဆာင်ရွက်လိုသည်ဴ ရည်မှေန်ဵချက်မျာဵ၊ထိရုည်မှေန်ဵချက်မျာဵရရှေိရန် ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာ 

အင်ေနနှေငဴ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴ နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊စီမဳချက်မျာဵကုိ ရှေင်ဵရှေင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ထိပုပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိအုင်ပ်ေသာအင်ရာမျာဵနှေင်ဴေငွေ ကဵရရှေိနုိင်မည်ဴ လမ်ဵ 

ေ ကာင်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာ အင်စုိဵရဌာနမျာဵ၊အင်စုိဵရမဟုတ်ေသာ အင်ဖွဲ့ 

အင်စည်ဵမျာဵ၊အင်ရပ်ဖက်လမူှုေရဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှေင်မျာဵ၊ 

သတင်ဵနှေင်ဴပပည်သ့ူဆက်သွယ်ေရဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၏ အင်ာရုဳစိုက်မှုကုိရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှေင်ဴ 

ပတ်သက်သူမှေန်သမျှတို့သည် ဤအင်စီအင်စဉ်မှေတ်တမ်ဵ၏အင်သဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိ သိရှေိေစရန် ေမျှာ်လင်ဴ 

ပါသည်။ 

နိုင်ငဳေတာ်အင်စိုဵရအင်ဖွဲ့မျောဵအင်တွက် အင်သဳုဵဝင်မှု 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ေကျဵရွာအင်ဆင်ဴ အင်ာဵထုတမ်ှုမျာဵအင်တွက် မူဝါဒနှေင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ အင်ကူအင်ညီ 

မျာဵကုိ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵနုိင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကို မမို့နယ်အင်ဆင်ဴ၊ပပည်နယ်နှေငဴ် တိုင်ဵ 

၈ 



အင်ဆင်ဴ၊ပပည်ေထာင်စုအင်ဆင်ဴ အင်စိုဵရအင်ဖဲွ့အင်စည်ဵမျာဵအင်ာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအင်ဖဲွ့မျာဵအင်တွက် အင်သဳုဵဝင်မှုမျာဵအင်ေနပဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏လိလုာဵချက်နှေင်ဴ 

၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက်  

လာနိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 အင်စိုဵရမဟုတ်ေသာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ(NGOs)၊အင်ရပ်ဖက်လမူှုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ(CSOs)နှေငဴ် 

အင်လှေူရှေင်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အင်မှေန်တကယ် လိအုင်ပ်ချက်မျာဵနှေင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအင်ာဵ ပိုမိုသိရှေိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှေင်မျာဵနှေင်ဴ အင်ေသဵစာဵေချဵေငွလပု်ငန်ဵရှေင်မျာအင်ေနပဖငဴ် ေကျဵလက်ေဒသရှေိ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ လိအုင်ပ်ချက်မျာဵအင်တွက် သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵ ပိုမိုသိရှေိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။ 

 နည်ဵပညာအင်ေထာက်အင်ပဳဴေပဵမညဴ် အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှေငဴ်တက္ကသုိလ်မျာဵအင်ေနပဖငဴ် ကျွန်ေတာ် 

တို ့ ေကျဵရွာနှေင်ဴေကျဵလက်လထူု၏တိကျေသာ လိအုင်ပ်ချက်မျာဵအင်ာဵ သိရှေိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာနှေင်ဴဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လာနိုင် 

မည်ပဖစ်သည်။ 

 မီဒီယာမျာဵ၊ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှေငဴ်ပပည်သ့ူအင်ေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

အင်ေနပဖငဴ် ယဳု ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵကုိ ရရှေိနိုင်မည်။ 

 နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ(ကမ္ဘာဴဘဏ်၊အင်ာရှေဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊နိုင်ငဳတကာ အင်စိုဵရမဟုတ်ေသာ 

အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှေင်ဴ အင်လှေူရှေင်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵအင်ေနပဖငဴ် ၎င်ဵတို့အင်ချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွက် မှု 

ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵမျာဵကုိ မမို့နယ်အင်ဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ် 

ညှနိှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵ ပပုလာနုိင်ပါမည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

 ယခင်က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် အင်ချနိ်ကာလတစ်ခုအင်တွင်ဵ ကျွနု်ပ်တို့ကိုယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ ကဵ၊အင်စုိဵရနှေင်ဴအင်ပခာဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵထဳမှေ ရနုိင်မည်ဴ အင်ကူအင်ညီမျာဵကုိ အင်ေပခခဳ 

ကာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှေတ်ခဲဴပါသည်။ယခုအင်ခါ ယင်ဵသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပပန့်သည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အင်ပမင်ပဖငဴ် ေရဵဆဲွထာဵပါသည်။ 

 လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ  လုပ်ကိုင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွငဴ်ရရှေိမပီဵ အင်ပမင် 

ရှေင်ဵလင်ဵမှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအင်ဓိကေနရာတွင် ထာဵရှေိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ဤသ့ုိ 

ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵအင်ာဵပဖင်ဴ ေကျဵရွာ 

လူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှုကုိ တိတိကျကျ ပဴဳပိုဵေပဵရာ ေရာက်ပါသည်။ 

၉ 



 ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ကို အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်ဵ အင်ခက်အင်ခဲ၊ေငွေ ကဵ 

အင်ခက်အင်ခဲ၊ နည်ဵပညာအင်ခက်အင်ခဲမျာဵရှေိေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လက်ေတွ့အင်ေကာင်အင်ထည် 

ေဖာ်ရာတွင်  ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလိအုင်ပ်ချက်မျာဵအင်ာဵ အင်မျာဵဆဳုဵနှေငဴ် အင်ထိေရာက်ဆဳုဵ 

ပဖည်ဆဴည်ဵနိုင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို့၏ 

စွမ်ဵရည်နှေငဴ်လုိအင်ပ်ေသာ အင်ရင်ဵအင်နှေီဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှုေပါ် မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵ 

တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ဴ အင်စီအင်စဉ်မျ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီအင်ေနအင်ထာဵနှေင်ဴသဘာဝသယဳဇာတ အင်ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

(က) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှေင်ဴေပမမျေက်နှောသွင်ပပင် အင်ေနအင်ထာဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာသည် ေပမပပန့်ေဒသတွင် တည်ရှေိမပီဵ အင်ဓိက အင်သက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှော စုိက်ပျ ို ဵေရဵနှေင်ဴေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵပဖစ် ကသည်။ေဒသ၏တစ်နှေစ် ပျှမ်ဵမျှ  

မိုဵေရချနိ်လက်မမှော ၈၀မှေ ၁၀၀ဝန်ဵကျင်တွင်ရှေိမပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵကုိ အင်သင်ဴအင်တင်ဴအင်ေထာက် 

အင်ကူပပုသည်။ ေကျဵရွာအင်နီဵတွင် ပမစ်ေချာင်ဵမျာဵရှေိမပီဵ ေပမပပန့်အင်ေနအင်ထာဵပဖစ်ပါသည်။ကုိင်ဵေပမ 

သည ် ေပပာင်ဵနှေငဴ် ပဲမျ ို ဵစဳုထုတ်လုပ်ရန် အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵရန်တိုအ့င်တွက် အင်ဓိကအင်ာဵထာဵ ရန် 

ပဖစ်သည်။ ၂၀၁၅ခုနှေစ်  သဂတု်လက ကျွန်ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာ အင်နိမ်ဴပိုင်ဵေဒသအင်ချ ို ့တွင် ေရကကီဵ 

ေရလွှမ်ဵဒဏ်ေ ကာငဴ် ထိခိကု်ပျက်စီဵဆဳုဵရှုဳဵမှုမျာဵ ခဳစာဵရမပီဵ ေရကကီဵေရလွှမ်ဵမုိဵမှု အင်န္တရာယ်ရှေိေန 

ဆဲပဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ် 

 ကိုင်ဵေပမ အင်သင်ဴအင်တင်ဴ ရှေိ ကမပီဵ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်ကာ ေပမဆီအင်သင်ဴအင်တင်ဴေကာင်ဵမွန်သည်။ 

ေတာင်သူအင်ချ ို ့မှော ပမစ်ေရကုိ အင်သဳုဵပပု ကသည်။ထွန်ယက်စုိက်ပျ ို ဵနိုင်သည်ဴ ဧက(၂၀၀)ခန့်ကို ေရ 

သွင်ဵ စုိက်ပျ ို ဵ ကသည်။ 

၃။ ေကျေဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အင်ေပခအင်ေန 

(က) လူဦဵေရဵဆုိင်ရာအင်ချေက်အင်လက်မျောဵ 

 ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် အင်မိ်ေထာင်စုေပါင်ဵ(၁၄၅)စုနှေငဴ် ကျာဵ(၂၂၀)ဦဵ၊ မ(၂၇၅)ဦဵပဖင်ဴ 

လူဦဵေရ စုစုေပါင်ဵ(၄၉၅)ဦဵ ရှေိကာ တစ်အိင်မ်ေထာင်လျှင် ပျှမ်ဵမျှ(၃.၄)ဦဵနှုန်ဵရှေိမပီဵ နုိင်ငဳေတာ်၏ 

တစ်အိင်မ်ေထာင်လျှင် ပျှမ်ဵမျှနှုန်ဵ(၅)ဦဵနှုန်ဵထက်ေလျှာဴနည်ဵသည။် ေကျဵရွာတွင် ဗမာလူမျ ို ဵမျာဵ 

ေနထိငု် ကမပီဵ အင်လုပ်လုပ်နိုင်ေသာအင်ရွယ်သည် ေကျဵရွာရှေိ လူဦဵေရေပါင်ဵ၏(၇၇%)ခန့်ရှေိသပဖင်ဴ 

လူသာဵအင်ရင်ဵ အင်ပမစ်ေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်ကာ လူငယ်မျာဵကို ေလဴကျင်ဴသင် ကာဵေပဵမပီဵ ေဒသ 

စီဵပွာဵေရဵတိုဵတက်ေအင်ာင် စွမ်ဵေဆာင်နုိင်သည်။အင်မျ ို ဵသမီဵဦဵေရသည် အင်မျ ို ဵသာဵဦဵေရထက် 

(၅၅)ဦဵမျှ ပုိမျာဵသည်။ 

၁၀ 



(ခ) စီဵပွာဵေရဵအင်ေပခအင်ေန-ဝင်ေငွ၊ပိုင်ဆုိင်မှုနှေင်ဴမမျှတမှု 

 အင်ဓိက ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ ေဆာင်ဵသီဵနှေဳတစ်မျ ို ဵသာ စိုက်ပျ ို ဵရ သပဖင်ဴ 

တစ်ရွာလုဳဵ ၏ဝင်ေငွအင်ေနအင်ထာဵမျာ သာမန်အင်ာဵပဖငဴ် ေလျာဴနည်ဵသည။်ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာ အင်ဆင်ဴ 

သတ်မှေတ်မှုတွင် အင်မိ်ေထာင်စုအင်ာဵလုဳဵ ၏(၂၁.၃)% သည် ဆင်ဵရဲနှေင်ဴအင်လွန်ဆင်ဵရဲ အင်မိ်ေထာင်စု 

အင်ဆင်ဴပဖစ်မပီဵ ခဳယူ ကမပီဵ (၁၄.၀၈)% သည်ချမ်ဵသာသည်အဴင်ဆင်ဴ၊(၂၁.၈၆)% သည ်အင်လယ်အင်လတ် 

အင်ဆင်ဴရှေိ ကသည်ဟု သတ်မှေတ် ကသည်။ေကျဵရွာတွင် ေပမယာပိုင်ဆုိင်မှုနည်ဵပါဵပခင်ဵ၊လက်လှေမ်ဵ 

မမှေီပခင်ဵနှေငဴ် လယ်ယာသုဳဵစက်ကိရိယာပိုင်ဆုိင်မှုနည်ဵပါဵပခင်ဵတို့ေ ကာင်ဴ ေကျဵရွာ၏စီဵပွာဵေရဵအင်ေန  

အင်ထာဵမှော နိမ်ဴကျသည်ဟု ဆုိင်နိုင်ပါသည်။ဆင်ဵရဲအင်ဆင်ဴသည် ေကျဵရွာတွင် အင်မျာဵဆဳုဵပဖစ်မပီဵ 

ေပမယာအင်နည်ဵငယ်ပိုင်ေသာ ကိုင်ဵသမာဵမျာဵ၊လက်လပု်လက်စာဵနှေင်ဴေပမယာမဲဴ အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵ 

ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဆင်ဵရနဲွမ်ဵပါဵမှုနှေင်ဴထိခိုက်လယ်ွမှု 

 ေကျဵရွာတွင် ေပမယာပိုင်ဆုိင်မှု နည်ဵပါဵ ကေသာ်လည်ဵ ရာသီအင်လိကု် ကိုင်ဵလုပ်ငန်ဵ၊ေရ 

လုပ်ငန်ဵနှေငဴ်ေခါင်ဵရွက်ဗျတ်ထိုဵလုပ်ငန်ဵမျာဵပဖငဴ် အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵအင်ပဖစ် လုပ်ကိုင် 

စာဵေသာက် ကသည်။ဆင်ဵရဲနှေင်ဴအင်လွန်ဆင်ဵရဲ အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵ၏(၃၀)%ပဖစ်ေသာ အင်မိ်ေထာင်စု 

(၄၂)စုကို ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအင်ရ ယင်ဵတို့၏(  )%မှော သူတစ်ပါဵထဳမှေ ေချဵငှောဵမပီဵမှေ နပ်မှေန်စာဵသဳုဵ 

နိုင်ေ ကာင်ဵ၊(   )%မှော သူတစ်ပါဵထဳမှေ မေချဵငှောဵပဲ သဳုဵလခန့်စာဵသဳုဵနိုင်မပီဵ၊(   )%မှော ၃လမှေ၅လခန့်၊ (  

)%မှော ၆လမှေ၁၂လခန့် သူတစ်ပါဵထဳမှေ ေချဵငှောဵစရာမလုိဘဲ နပ်မှေန်စာဵသဳုဵနိုင်ေ ကာင်ဵေတွ့ ရှေိရ 

ပါသည်။ 

 အင်မိ်ေထာင်စုအင်ာဵလုဳဵ ၏(၆)%ခန့်သည် အင်မျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင် အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵပဖစ် ကမပီဵ 

ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုမျာဵ ကသည်။အင်ပခာဵထိခိကု်လွယ်ေသာ အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵမှော မသန်စွမ်ဵ(  ၃ )ဦဵနှေင်ဴ 

မိသာဵစုေစာင်ဴေရှောက်မှုနည်ဵသူမျာဵပဖစ်သည်ဴ သက်ကကီဵရွယ်အုိင်( ၄၇ )ဦဵတို့ရှေိ ကသည်။ပပည်ပသ့ုိ သွာဵ 

ေရာက်မပီဵ ဝင်ေငွရရှေိေရဵ အင်လုပ်သာွဵေရာက်လပု်ကုိင် ကသည်ဴ လူငယ်မျာဵသည် လိင်မှေတစ်ဆင်ဴ 

ကူဵဆက်တတ်သည်ဴ ေရာဂါမျာဵ၊အင်ရက်နှေငဴ်မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵစွဲမှု၊လူကုန်ကူဵမှုအင်န္တရာယ်မျာဵရှေိတတ် 

 ကသည်။ 

(ဃ) ကျေန်ဵမာေရဵနှေငဴ်အင်ာဟာရ 

 ေကျဵရွာတွင် ရွာသာဵအင်မျာဵစုသည် သာမန်အင်ာဵပဖငဴ် ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ အင်ာဟာရ 

ပပည်ဝဴ ကသည်။ကေလဵငယ်အင်မျာဵစုလည်ဵ ကျန်ဵမာ ကသည်။ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵေရာဂါ မှော 

ယခုနှေစ်ပုိင်ဵမျာဵတွင် ပိုမိုပဖစ်ပွာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရသည်။ေကျဵရွာသာဵမျာဵအင်ေနပဖငဴ် အင်ေပခခဳ 

ကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှောက်မှု နည်ဵပါဵမပီဵ တိုက်နယ်ေဆဵရဳု၊ေဆဵဆုိင်မျာဵသ့ုိ သွာဵေရာက်ရန် အင်ခက်  

၁၁ 



အင်ခဲရှေိ ကသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် လက်နှေိပ်တုဳကင်၊စက်ေရတွင်ဵမျာဵပဖငဴ် ေပမေအင်ာက်ေရကို အင်လွယ်တကူရနုိင် မပီဵ 

ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ၊တိုက်ဖိွုက်၊အင်စာအင်မိ်ေရာင် ေရာဂါမျာဵပဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵေ ကာင်ဵေတွ့ရှေိရပါ 

သည်။ 

(င) ပညာေရဵနှေင်ဴကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ပညာေရဵအင်ဆင်ဴအင်တန်ဵသည် အင်ေတာ်အင်သင်ဴရှေိ ကသည်။ရွာသာဵအင်မျာဵစုသည် 

အင်ေပခခဳအင်ေရဵ၊အင်ဖတ်၊အင်တွက်တို့ တတ်ေပမာက် ကမပီဵ ဘွဲ့ရအင်သငဴ်အင်တင်ဴရှေိသည်။သ့ုိေသာ် သက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေ ကာင်ဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှော နိမ်ဴကျဆဲပဖစ်မပီဵ လူငယ်မျာဵအင်တွက် အင်လုပ်အင်ကိုင်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵ 

နည်ဵပါဵဆဲပဖစ်သည်။ 

 (စ) ကျောဵ-မေရဵရာကိစ္စဆုိင်ရာ 

 ေကျဵရွာတွင် ကျာဵ-မေရဵရာ ကိစ္စဆုိင်ရာ အင်ေနအင်ထာဵမှော လွတလ်ပ်မှုရှေိမပီဵ ပပင်ဵထန်ေသာ 

အိင်မ်တွင်ဵအင် ကမ်ဵဖက်မှုနှေင်ဴ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵကိစ္စမျာဵ မေတွ့ရပါ။ပညာေရဵနှေင်ဴအင်ပခာဵနယ်ပယ် 

မျာဵတွင် အင်ခွင်ဴအင်ေရဵတူညီ ကသည်ဟု ေယဘုယျေပပာနိုင်ပါသည်။ 

 သ့ုိေသာ် ေန့တွက်လပု်အင်ာဵခေငွမျာဵမျာ အင်မျ ို ဵသာဵမျာဵက ပိုမိုရရှေိ ကသည်။အုင်ပ်ချုပ်ေရဵအင်ဖဲွ့ 

အင်စည်ဵမျာဵတွင်မူ အင်မျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှု မရှေိ ကပါ။ကျာဵ-မတန်ဵတူညမီျှမှုနှေငဴ် ပတ်သက်၍ အင်သိပညာ 

ေပဵပခင်ဵမျာဵ ပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ကျာဵ-မတန်ဵတူညီမျှမှုနှေငဴ်ဖွဳ့မဖိုဵမှုတိုအ့င်တွက် ပိုမုိ 

အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 

၄။ ကဏ္ဍအင်သီဵသီဵ၏လက်ရှေိဖွဳ့မဖိုဵမှုအင်ေပခအင်ေနမျောဵ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာစီမဳအင်ုပ်ချေုပ်မှု 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် လူမှုေရဵဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ (၁)ဖွဲ့တို့ရှေိသည်။ 

ယင်ဵအင်ဖွဲ့မျာဵအင်နက် လူမှုေရဵအင်ဖဲွ့ဆုိင်ရာ အင်မျ ို ဵ သမီဵေရဵရာအင်ဖဲွ့မှော လှုပ်ရှောဵေဆာင်ရွက်မှု 

အင်ာဵနည်ဵသည။် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်လျှက်ရှေိမပီဵ လှုပ်ရှောဵေဆာင်ရွက်မှုအင်ာဵ 

ေကာင်ဵသည်။ ေကျဵရွာရှေိ အင်ဆုိပါအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵမှော တစ်ဖွဲ့ နှေင်ဴ တစ်ဖွဲ့ ကာဵချတိ် 

ဆက်ေဆာင်ရွက်မှု၊ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵဆုိင်ရာ သေဘာတရာဵတို့နှေင်ဴပတ်သက်၍ အင်ာဵ နည်ဵ ကမပီဵ 

အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ သတင်ဵမျာဵရရှေိနိုင်ပါက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ 

စီမဳအုင်ပ်ချုပ်မှု ပုိမိုတိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်လာနိုင်ပါသည်။ 

(ခ) သီဵနှေဳ၊သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် ေပပာင်ဵနှေင်ဴပဲအင်မျ ို ဵမျ ို ဵတ့ုိကို အင်ဓိကထာဵစုိက်ပျ ို ဵ က 

သည်။ ေတာင်သူအင်မျာဵစုသည် လုပ်ငန်ဵခွင်အင်တွက်  အင်လုပ်သမာဵမလုေဳလာက်မှု ပပဿနာကုိ  

၁၂ 



ရင်ဆုိင်ရတတ်မပီဵ လုပ်အင်ာဵခ ပိုမိုေပဵမှေ အင်လုပ်သမာဵမျာဵကုိ ငှောဵရမ်ဵရရှေိနိုင် ကကာ ကုန်ကျစရိတ် 

ပမငဴ်မာဵရသည်။အင်ချ ို ့ေတာင်သူမျာဵမှော အင်လုပ်သမာဵရှောဵပါဵမှုနှေင်ဴ ကုန်ကျစရိတ်ပမင်ဴမာဵမှုတိုက့ို 

ေကျာ်လွှာဵနိုင်ရန် ပဲစိုက်ရာတွင် ကျဲပက်စနစ်ကုိ သဳုဵ ကသည်။ေတာင်သူမျာဵသည် တစ်ခါတစ်ရဳတွင် 

မိုဵရွာသွန်ဵမှုမညီမျှမှု ရင်ဆုိင်တတ်ရသည်။ မတ်ပဲစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပုိဵကျေရာက်မှုကုိ တစ်ခါ 

တစ်ရဳပိုမိုေတွ့ရမပီဵ ယင်ဵဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ပိုဵသတ်ေဆဵအင်ချ ို ့ကုိ ခဳနိုင်စွမ်ဵရှေိ ကသည်သပဖင်ဴ 

ေတာင်သူမျာဵအင်ေနပဖငဴ် ထိေရာက်ေသာ ဖျက်ပိုဵနှေိမ်နင်ဵေရဵနည်ဵစနစ်ကို လိလုာဵေန ကသည်။ကျွန် 

ေတာ်တို့ ကျွန်ဵကကီဵေကျဵရွာတွင် ဝက်ေမွဵသည်အဴင်မိ်ေထာင်စုအင်ေရအင်တွက်မှော တစ်ရွာလုဳဵ ၏(၂၂% ) 

ဝန်ဵကျင်သာရှေိမပီဵ ေဒသမှေဝက်မျ ို ဵမျာဵကို ေမွဵပမူ ကသည်။ေဒသ ကက်ေမွဵသည်အဴင်မိ်ေထာင်စုမှော 

(၁၀၀%)ခန့်ရှေိမပီဵ ေစျဵကွက်တွင်ဝယ်လိုအင်ာဵရှေိသည်။ရာသီဥတုအင်လိုက်ပဖစ်ပွာဵတတ်ေသာ တိရစ္ဆာန် 

ေရာဂါမျာဵ အင်ထူဵသပဖငဴ်  ကက်လည်လမိ်ေရာဂါမျာဵ အင်ပဖစ်မျာဵမပီဵ ေရာဂါေ ကာင်ဴေသဆဳုဵ ပျက်စီဵ 

မှုမျာဵ ရှေိတတ်သည်။ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာ အင်ဟန့်အင်တာဵမျာဵအင်ေနပဖင်ဴ ဆင်ဵရဲေသာ 

အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵကေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵတည်ေထာင်တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်ရန် ေချဵေငွကို အင်လွယ်တကူ  

မရရှေိနိုင်ေချ။ေကျဵရွာတွင်ေမွဵပမူရန် ေရေပမေနရာ အင်ဆင်မေပပေသာေ ကာင်ဴ ငါဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မှောမရှေိေချ။ 

(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် အင်မိ်တွင်ဵမှု ကုန်ထတု်လပု်ငန်ဵမရှေိပါ။အင်ပခာဵ ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵမှော ေန့စာဵအင်လုပ်မျာဵ၊ေစျဵေရာင်ဵ၊ေခါင်ဵရွက်ဗျတ်ထိုဵ အင်စိုဵရဝန်ထမ်ဵလုပ်ငန်ဵတို့ 

ပဖစ် ကသည်။အင်ပခာဵလုပ်ငန်ဵအင်မျာဵစုမှော ရာသီဥတုနှေင်ဴအင်မျ ို ဵအင်စာဵအင်လုိက် တွက်ေချကုိက်မှု 

အင်နည်ဵအင်ပါဵမှေ အင်သင်ဴအင်တင်ဴအင်ေနအင်ထာဵမှောရှေိသည်။လက်လပု်လက်စာဵအင်လုပ်မျာဵမှော စုိက်ပျ ို ဵ 

ရာသီမျာဵတွင် အင်လုပ်အင်ကိုင်မျာဵမပီဵ ကျန်အင်ချနိ်မျာဵတွင် အင်လုပ်အင်ကိုင် ဝင်ေငွမမှေန်ပခင်ဵေ ကာင်ဴ 

တွက်ေချကုိက်မှု နည်ဵပါဵသည်။ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် အင်လုပ်လုပ်နိုင်ေသာ ဦဵေရ 

မျာဵပပာဵမပီဵ ထိအုင်ေပခအင်ေနမှော ေကျဵရွာ၏အင်လာဵအင်လာေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။မမို့ေပါ်တွင် 

အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵသင်တန်ဵအင်ချ ို ့ကို ဝန်ေဆာင်မှုေပဵနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵရှေိသည်။အင်ပ်ချုပ်၊ 

ဇာထိုဵ ပန်ဵထိုဵ ၊ ဆဳပင်အင်လှေပပင်၊ မုန့်လုပ်နည်ဵ၊ ေမာ်ေတာ်ဆုိင်ကယ်ပပင်၊မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵပပင်၊ကာဵေမာင်ဵ၊ 

ဝပ်ေရှောဴစသည်တို့သည် အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵပညာပဖစ် ကေသာ်လည်ဵ ရွာသာဵအင်မျာဵစုသည် 

အင်ဆုိပါ သင်တန်ဵမျာဵနှေငဴ် အင်ထိအင်ေတွ့  နည်ဵပါဵ ကသည်။လပု်ငန်ဵခွင်သဳုဵ ပညာအင်ရည်အင်ချင်ဵပိုင်ဵ 

တွင်လည်ဵ အင်နည်ဵငယ်နိမ်ဴကျမပီဵ သင်တန်ဵစရိတ်အင်ကုန်အင်ကျခဳရန်နှေငဴ်လုပ်ငန်ဵထူေထာင်ရန်လည်ဵ 

မတတ်နုိင် ကေချ။ေငွေ ကဵအင်ဆင်ေပပေသာ အင်မိ်ေထာင်စုအင်ချ ို ့သာ အင်ပ်ချုပ်စက်ပပင်စေသာ 

သင်တန်ဵမျာဵသ့ုိ အင်ခေ ကဵေငွ အင်ကုန်ကျခဳကာ ပို့လွှတ်သင် ကာဵ ကသည်။ 

၁၃ 



(ဃ) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်နှေင်ဴသယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် ပဲမျ ို ဵစုဳစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပိုဵမျာဵကျေရာက်တတ် 

ပခင်ဵေ ကာငဴ် ပိုဵသတ်ေဆဵနှေင်ဴဓာတေုပမ သဇာသဳုဵစွဲမှုမျာဵသပဖင်ဴ ေပမဆီလွှာ အင်ရည်အင်ေသွဵ ကျဆင်ဵ 

လာနိုင်သည်။ေတာင်သူမျာဵအင်ေနပဖင်ဴ ဘက်စဳုပိုဵမွှာဵနှေိမ်နင်ဵေရဵအင်စာဵ ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကုိ သာ 

အင်သဳုဵပပုမှုမျာဵပပာဵသည်။စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ  စီမဳခန့်ခွဲမှုတွင်လည်ဵ ပလပ်စတစ်အိင်တ်ခွဳ၊ပုလင်ဵခဳွ၊ 

ဘူဵခဳွမျာဵကုိ စနစ်တကျမစွန့်ပစ် ကသပဖငဴ် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆုိင်ရာအင်သိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက်ေပဵသငဴ်သည်။၂၀၁၅ခုနှေစ် မိုဵရာသီတွင် ေရကကီဵေရလွှမ်ဵမိုဵမှုပဖစ်ပွာဵခဲဴသည်။ 

ေကျဵရွာမှော ေပမနိမ်ဴပိုင်ဵတွင် တည်ရှေိ၍ ေရကကီဵေရလွှမ်ဵမိုဵပခင်ဵ၊ေပမဆီလွှာတိုက်စာဵ၍ ကမ်ဵမပိုပခင်ဵ 

ပဖစ်ေပါ်လာသည်။အင်ာဵေပျာဴေသာ မုန်တိုင်ဵဝင်ေရာက်မှုသာ တစ်ခါတစ်ရဳကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ 

အင်ခါအင်ာဵေလျာ်စွာ ကျေရာက်တတ်ေသာ မုန်တိုင်ဵေ ကာငဴ် သဘာဝအင်န္တရာယ်တစ်ရပ်ပဖစ်သာ 

တည်ရှေိေနတတ်သည်။ 

(င) ဘဏ်နှေငဴ်ေငွေ ကဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာမှေ ေတာင်သူမျာဵသည် ပမန်မာလဴယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မှေ 

ထုတေ်ချဵေသာ ေချဵေငွမျာဵကုိ တစ်နှေစ်အင်တိုဵနှုန်ဵ ၅ကျပ်တိုဵ၊တစ်ဧက တစ်သိန်ဵကျပ်နှုန်ဵပဖင်ဴ 

အင်မျာဵဆဳုဵ တစ်ဆယ်ဧကအင်တွက် ေချဵယူနိုင် ကသည်။ေကျဵရွာတွင် ပမန်မာေငွေရဵေ ကဵေရဵ အင်ပပည်  

ပပည်ဆုိင်ရာ ကုမ္ပဏီမှေလာေရာက်ဖွဲ့စည်ဵေပဵေသာ ပမန်မာေငွေရဵေ ကဵေရဵအင်ဖွဲ့ဖွဲ့စည်ဵထာဵမပီဵ 

အင်ဖွဲဝင်(၁၃၀)ဦဵရှေိကာ တစ်နှေစ်အင်တိုဵနှုန်ဵ(၃၀%)ပဖင်ဴ အင်သင်ဵဝင်မျာဵ  ေငွေချဵယူနိုင် ကသည်။အင်ဖွဲ့ 

ဝင်တွင် ေချဵေငွကုိ(၁၀)လအင်ထိ ေချဵယူနိုင်မပီဵ စည်ဵကမ်ဵပုိင်ဵတွင် တင်ဵကျပ်ထာဵသည်။တစ်ချ ို ့ 

အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵမှော ရွာထဲမှေ ေငွတိုဵေချဵစာဵသူမျာဵထဳမှေ တစ်နှေစ်အင်တိုဵနှုန်ဵ (၃၆%) မှေ(၆၀%)ပဖင်ဴ 

လည်ဵေကာင်ဵ မိတ်ေဆွမိသာဵစုထမဳှေ တစ်နှေစ်အင်တိုဵနှုန်ဵ(၁၅%)ပဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ ေချဵယူနိုင် က 

ေသဵသည်။ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာသာဵအင်မျာဵစုသည် ေချဵေငွကို အင်ေ ကာင်ဵရင်ဵမျ ို ဵစုဳ 

(ရိက္ခာ၊ကျန်ဵမာေရဵ၊ပညာေရဵ)တို့အင်တွက် အင်ထူဵသပဖငဴ် စာဵနပ်ရိက္ခာအင်တွက် ေချဵယူ ကမပီဵ 

ေကျဵရွာတွင် ေချဵေငွလိုအင်ပ်ချက် မျာဵပပာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှေိရပါသည်။ 

(စ) ပညာေရဵ၊ကျေန်ဵမာေရဵ၊ေရနှေင်ဴပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှေင်ဵေရဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် ရွာသာဵ အင်ာဵလုဳဵ မှော ေရဵတတ်ဖတ်တတ် ကမပီဵ 

လူဦဵေရအင်ာဵလုဳဵ ၏ ၁% မှော ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵပညာကို ရရှေိ ထာဵ ကသည်။ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာတွင် 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵ မရှေိပါ။ရွာသူရွာသာဵ မျာဵအင်တွက် ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုကို 

လက်လှေမ်ဵမမှေီပါ။ 

 ေသာက်ေရအင်တွက် လက်နှေိပ်ေရတုဳကင်မှေတပ်ဆင်သဳုဵစွဲ ကမပီဵ လုေဳလာက်မှုရှေိပါသည်။တစ်ရွာ  

၁၄ 



လုဳဵ နီဵပါဵ ယင်လုဳအိင်မ်သာေဆာက်လပု်သဳုဵစဲွ ကသပဖင်ဴ ေရေ ကာငဴ် ဆက်စပ်ပဖစ်ပွာဵ ကေသာ ေရာဂါ 

မျာဵ နည်ဵပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှေင်ဴယဉ်ေကျေဵမှု 

 လူငယ်မျာဵအင်တွက် သီဵသန့်အင်ပန်ဵေပဖအင်နာဵယူစရာမရှေိပါ။ လူငယ်အင်မျ ို ဵသာဵ/အင်မျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵသည် ေကျဵရွာရှေိလူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှေငဴ်ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာ ပါဝင်ေဆာင် 

ရွက် ကပါသည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ေဆာင်ရွက်သည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵသီဵသန့် 

မရှေိပါ။ 

(ဇ) အင်ေပခခဳအင်ေဆာက်အင်ဦ-လမ်ဵတဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအင်ာဵ၊သတင်ဵနှေင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှေေလှေကွင်ဵေကျဵရွာရှေိလမ်ဵမျာဵမှော ေကျာက်ေချာလမ်ဵအင်ဆင်ဴမရှေိေသဵပါ။ 

ေကျဵရွာရှေိ ေပမသာဵလမ်ဵမျာဵပဖစ်မပီဵ နွာဵလှေည်ဵမျာဵကုိ အင်သဳုဵပပု ကသည်။ေရလမ်ဵခရီဵအင်သဳုဵပပုမှုရှေိပါ 

သည်။လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအင်တွက် နွာဵလှေည်ဵနှေငဴ်ေမာ်ေတာ်ကို အင်သဳုဵပပုသည်။ 

 ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵဆက်သွယ်ထာဵပခင်ဵမရှေိပါ။ေကျဵရွာတွင် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နှေင်ဴအင်ပခာဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက် လက်လှေမ်ဵမီအင်သဳုဵပပုနုိင် 

 ကသည်။ 

(စျေ) တည်မငိမ်ေအင်ဵချေမ်ဵမှုနှေင်ဴပပည်သ့ူလဳုခခုေဳရဵ 

 ကျွန်ေတာ်တိုရ့ွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵမှုေ ကာင်ဴတညမ်ငိမ်ေအင်ဵချမ်ဵမှု ရှေိပါ  

သည်။ ရွာသာဵမျာဵသည် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵမျာဵကို ဆက်သွယ်ေရဵအင်တွက် အင်သဳုဵပပုနုိင် ကမပီဵ လိအုင်ပ်ေသာ 

သတင်ဵအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵကုိ လိအုင်ပ်သလိ ု ဆက်သွယ်သိရှေိနိုင်သည်။ေကျဵရွာတွင် သဘာဝေဘဵ 

အင်န္တရာယ်ေလျာဴပါဵေရဵ အင်စီအင်စဉ် သီဵသန့်ေရဵဆဲွထာဵပခင်ဵမရှေိပါ။ေကျဵရွာနှေင်ဴ အင်ဂေပူမမို့မရဲစခန်ဵနှေင်ဴ 

အင်လွယ်တကူချတိ်ဆက်နိုင်မပီဵ ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵနည်ဵပါဵပါသည်။ 

၅။ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်တွက် အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် အင်ေပခေနေကာင်ဵမျောဵ၊အင်ဟန့်အင်တာဵမျောဵ 

နှေင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်တွက် အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အင်ေပခေနမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ပညာတတ်လူငယ်မျာဵရှေိမပီဵ လူဦဵေရအင်ာဵလုဳဵ ၏(၇၀%)မှော အင်လုပ်လုပ်နိုင် သည်ဴ 

အင်ရွယ်မျာဵပဖစ် ကသည်။ဘွဲ့ရအင်ေရအင်တွက် အင်သင်ဴအင်တင်ဴရှေိမပီဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုနှေင်ဴသက်ေမွဵ 

သင်တန်ဵမျာဵကုိ လူငယ်မျာဵအင်ာဵ ေလဴကျငဴ်သင် ကာဵေပဵပခင်ဵပဖငဴ် လူသာဵရင်ဵပမစ်မျာဵကုိ တိုဵတက် 

ေကာင်ဵမွန်ေစပါမည်။ေကျဵရွာလူထု၏ကျန်ဵမာေရဵ အင်ေပခအင်ေနမှော ေယဘုယျအင်ာဵပဖငဴ် ေကာင်ဵမွန် 

 ကပါသည်။ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵတွင် ကိုင်ဵေပမမျာဵသည် နုဳဵတင်ေပမနုမျာဵပဖစ်မပီဵ ေပမဆီ 

 သဇာေကာင်ဵမွန်  ကသည်။ ေတာင်သူမျာဵသည် ကုိင်ဵထွက်ကုန်မျာဵကုိ ေရလမ်ဵမှေတစ်ဆင်ဴ  

၁၅ 



ေစျဵကွက်သ့ုိ အင်လွယ်တကူ ပ့ုိေဆာင်နိုင် ကသည်။ 

 ရာဇဝတ်မှုခင်ဵနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအင်ဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှုကုိ 

ေချာေမွ့ေစသည်။မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကုိ ေစျဵကွက်နှေငဴ်အင်ပခာဵလူမှုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အင်တွက် အင်သဳုဵပပုနုိင် ကသည်။ 

(ခ) အင်ဟန့်အင်တာဵနှေင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

 ေကျဵရွာရှေိကိုင်ဵေပမမျာဵသည် ေပမဆီလွှာေကာင်ဵမွန်သည်မှေအင်ပ အင်ပခာဵသယဳဇာတမျာဵ 

မထွက် ကပါ။ကုိင်ဵကျွန်ဵေပမမျာဵကုိ ထပ်မဳတိုဵချဲ့ရန်မှော မပဖစ်နုိင်သပဖင်ဴ ကုိင်ဵေတာင်သူမျာဵအင်ေန ပဖငဴ် 

ေပမယာလုပ်ပိုင်ခွင်ဴ နည်ဵပါဵ ကပါသည်။ 

 စိုက်ပျ ို ဵသီဵနှေဳမျာဵတွင် ပိုဵသတ်ေဆဵအင်ချ ို ့ကုိခဳနိုင်ေသာ ဖျက်ပိုဵမျာဵလည်ဵ ကျေရာက်တတ် 

သည်။မမို့နယ်စုိက်ပျ ို ဵေရဵဌာနမှေ နည်ဵပညာပိုင်ဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကိုလည်ဵ မရရှေိပါ။ေတာင်သူ 

မျာဵအင်ေနပဖငဴ် တည်မငိမ်ေသာ ေစျဵကွက်၊သိပ္ပဳနည်ဵကျ စိုက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာမျာဵ၊လယ်ယာသဳုဵ 

စက်ကိရိယာမျာဵ ရရှေိရန် အင်လွန်လိုအင်ပ်ပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် အင်မိ်တွင်ဵမှုထတု်ကုန်လပု်ငန်ဵမရှေိသပဖငဴ် အင်လုပ်အင်ကိုင်နှေငဴ်ဝင်ေငွ ပုဳမှေန် ရရှေိ 

ေရဵအင်တွက် အင်ခက်အင်ခဲရှေိေနပါသည်။ေဒသတွင်လည်ဵ အင်မိ်တွင်ဵမှု ကုန်ထတု်လပု်ငန်ဵအင်တွက် 

ကုန် ကမ်ဵ၊အင်သိပညာ၊ေစျဵကွက်တိုအ့င်ာဵနည်ဵေနပါသည်။ 

၆။ ပန်ဵတိုင်နှေင်ဴမဟာဗျေူဟာ 

 ကျွန်ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာသည် ဧရာဝတီတိုင်ဵ အင်ဂေပူမမို့နယ် ထန်ဵပင်ကန်အင်ပု်စု အင်တွင်ဵရှေိ 

ေကျဵရွာ တစ်ရွာပဖစ်ပါသည်။ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှေ အင်ဖွဲ့နှေငဴ်တိငု်ပင် 

ညှနိှိုင်ဵမပီဵလာမည် ဴ ငါဵနှေစ်တာကာလအင်တွက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေအင်ာက်ပါအင်တိင်ုဵ 

ချမှေတ် ထာဵပါသည်။ 

 ေကျဵရွာလူထုသည် ကုန်ထတု်လပု်မှုပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ၊ အင်လုပ်အင်ကိုင်မျာဵ ဖန်တီဵပခင်ဵ၊ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵ တည်ေဆာက်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ေကျဵရွာ၏စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ 

အင်ေနအင်ထာဵမျာဵကုိ တိုဵတက်ရရှေိေစမည်ဟု ေမျှာ်လင်ဴမိပါသည်။ 

 ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵအင်တွက် အင်ရင်ဵအင်နှေီဵေငွ၊ နည်ဵပညာနှေငဴ် အင်ပခာဵအင်သက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ ဖွင်ဴလှေစ်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ေကျဵရွာ၏ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို ေဆာင်ရွက် 

ရရှေိနုိင်မည်ဟု ယဳု ကည်ေမျှာ်လင်ဴမိပါသည်။ 

၇။ ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျောဵ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှေင်ဴအင်ထက်အင်ဆင်ဴမှေ 

ကူညေီပဖရှေင်ဵေပဵရမည်ဴ ကိစ္စမျောဵ 

 အင်စိုဵရ၏မူဝါဒနှေငဴ်လုပ်ငန်ဵအင်စီအင်စဉ်တိုက့ို ရင်ဵနှေီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အင်စိုဵရဌာနဆုိင်ရာမျာဵ  

၁၆ 



နှေငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန နည်ဵပညာအင်ကကဳေပဵအင်ဖွဲ့တို့၏ အင်ကကဳပပုချက်အင်ရ 

ပပုစုေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ဤအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵအင်ေနပဖငဴ် နုိင်ငဳေတာ်အင်ဆင်ဴမှေသည် ေဒသဆုိင်ရာအင်ဆင်ဴ၊ 

ထိမုှေတဆင်ဴ ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာအင်ဆင်ဴထိ ပဳဴပိုဵမှုေပဵနုိင်မည်ဴ အင်စုိဵရဌာနမျာဵနှေငဴ်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵကုိ 

ရှောေဖွ ေဖာ်ထတု်ေပဵနိုင်ပါသည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်မှေန်ဵချေက်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှေင်ဴပုဳမှေန်စိစစ်ပခင်ဵ 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အင်စီအင်စဉ်လပု်ငန်ဵအင်ာဵ နည်ဵပညာအင်ေထာက်အင်ပဳဴမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် 

အင်လွန်အင်ေရဵပါ ပါသည်။အင်နာဂတတ်ွင်လည်ဵ ေရရှေညတ်ည်တဳမဴည်ဴ အင်ေထာက်အင်ပဳဴမျာဵကို 

နိုင်ငဳေတာ်အင်စိုဵရထဳမှေ ရရှေိမည်ဟု ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင် 

အင်ာဵထုတလ်ုပ်ကိုင်ရရှေိခဲဴမှုမျာဵကုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ေနာက်ဆဳုဵအင်တည်ပပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အင်စီအင်စဉ်မျာဵကုိလည်ဵ သတ်မှေတ်ကာလအင်တိုင်ဵ ပုဳမှေန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။အင်ေရဵကကီဵသည်ဴ အင်ချက် 

မှော ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှေင်ဴ ဘတ်ဂျက်ပမာဏပါဝင်သည်ဴ နှေစ်ပတ်လည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် 

ပပင်ဆင်ရန် ပဖစ်သည်။ 

(ခ) စိုက်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာက်စွာ အင်သဳုဵချေနိုင်ေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵအင်ပပင် မတ်ပဲကုိ သီဵထပ်အင်ပဖစ် စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ေတာင်သူမျာဵအင်တွက် 

သီဵနှေဳဖျက်ပိုဵကျေရာက်ပခင်ဵသည် အင်ဓိကပပဿနာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ ဖျက်ပိုဵ ထိေရာက်စွာနှေိမ်နှေင်ဵေရဵ 

အင်တွက် နည်ဵစနစ်ရရှေိေရဵ လိအုင်ပ်သည်။ဖျက်ပိုဵနှေိမ်နှေင်ဵေရဵအင်တွက် သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမှေ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကိ ု ရေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵ မျာဵေရာင်ဵချသည်ဴ ပုဂ္ဂလကိ 

အင်ေရာင်ဵဆုိင်မျာဵကုိ မှေီခိုအင်ာဵထာဵမှုပိုမျာဵသည်။သီဵနှေဳဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ပုိဵသတ်ေဆဵအင်ချ ို ့ကုိ ခဳနုိင် 

စွမ်ဵရှေိ ကကာ ေတာင်သူမျာဵအင်တွက် သီဵနှေဳပျက်စီဵမှုနှေငဴ် ဝင်ေငွေလျာဴနည်ဵမှု ပဖစ်ေစသည်။နည်ဵပညာ 

အင်သဳုဵပပုပုဳမျာဵ အင်ပါအင်ဝင် ပိုဵမွှာဵနှေိမ်နှေင်ဵေရဵနည်ဵပညာ အင်သစ်ရရှေိေရဵအင်တွက် စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနက ဦဵစီဵဦဵရွက်ပပုသငဴ်ပါသည်။ 

(ဂ) ေငွေရဵေ ကဵေရဵနှေင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊အင်လယ်အင်လတ်ေတာင်သူနှေင်ဴေတာင်သူကကီဵ 

မျာဵအင်တွက် လိအုင်ပ်ေသာ ေချဵေငွရရှေိရန် စနစ်မျာဵ ေပပာင်ဵလဲချမှေတ်သင်ဴသည်။အင်ထူဵသပဖင်ဴ လယ် 

သမာဵနှေငဴ် အင်ေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵရှေင်မျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှေငဴ် အင်ေသဵစာဵစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အင်တွက် အင်ထုိက်အင်ေလျာက်မျာဵပပာဵသည်ဴ ေချဵေငွလိုအင်ပ်ပါသည်။ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမအင်သင်ဵ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵ မရှေိေသဵသပဖင်ဴ မမို့နယ်သမဝါယမအင်သင်ဵက ေချဵေငွလိုအင်ပ်သူရွာသာဵမျာဵ 

အင်တွက် ေချဵေငွအင်စီအင်စဉ်ကုိ ေဆာင်ရွက်သင်ဴသည်။ 

 

၁၇ 



(ဃ) ေကျေဵလက်အင်ေသဵစာဵ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆုိင်ရာ အင်ေထာက်အင်ပဳဴ 

 ေကျဵရွာတွင်ဵ အင်ေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလပု်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့မဖိုဵလာနိုင်မည်ဴ အင်လာဵအင်လာရှေိမပီဵ 

အင်လုပ်အင်ကိုင်နှေင်ဴ အင်ပမတ်အင်စွန်ဵမျာဵရရှေိရန် အင်ထူဵသပဖငဴ် လူငယ်နှေင်ဴအင်မျ ို ဵသမီဵမျာဵအင်တွက် အင်ခွင်ဴ 

အင်လမ်ဵရှေိပါသည်။သ့ုိေသာ် ၎င်ဵတို့တွင် လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ စီမဳအုင်ပ်ချုပ်မှုနည်ဵပညာ၊ေစျဵကွက်၊သတင်ဵ 

အင်ချက်အင်လက်မျာဵ လက်လှေမ်ဵမီမှုတွင် အင်ာဵနည်ဵပါသည်။ေကျဵရွာတစ်ခုလုဳဵ၏အင်မျ ို ဵမျ ို ဵ ကွဲပပာဵ 

ေနေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ (ကုန်ထတု်ပခင်ဵ၊ စက်မှု၊ လက်မှုလုပ်ငန်ဵ)အင်တွက် လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵ 

ေထာက်ပဳဴပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵေရဵဆဲွရန် ခက်ခဲပါသည်။ 

ကျွန်ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာမှေ အင်ေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက် အင်ကျ ို ဵပဖစ်ထနွ်ဵေစမည်ဴ လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵ 

ယခုအင်ခါ အင်ဆင်ဴသင်ဴ မေတွ့ ရေသဵပါ။နိုင်ငဳေတာ်အင်စိုဵရအင်ေနပဖငဴ်လည်ဵ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵဖဳွ့မဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵ အင်ေထာက်အင်ကူပပုအင်ဖွဲ့တစ်ခု ထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အင်ဆင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵေအင်ာက်တွင် 

ထာဵရှေိကာ တစ်နှေစ်ပတ်လုဳဵ ဝန်ေဆာင်မှုရရှေိေအင်ာင် ေဆာင်ရွက်ေပဵရန် လိအုင်ပ်ပါသည်။ထုိအင်ဖွဲ့တွင် 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှေင် တစ်ချ ို ့နှေင်ဴ တိုဵချဲ့ပညာေပဵေရဵ ဝန်ထမ်ဵအင်ချ ို ့ ပါဝင်မည်ပဖစ်မပီဵ၊မမို့နယ် 

ေဒသမှေသည် ေကျဵရွာအင်ထိ လိအုင်ပ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊စီမဳခန့်ခွဲမှု အင်ေထာက်အင်ကူပပုလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ရန်အင်တွက် လုေဳလာက်ေသာ ရန်ပဳုေငွလည်ဵရှေိရပါမည်။ 

၈။ စီမဳကိန်ဵ၊စီမဳချေက်မျောဵနှေငဴ်အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှု အင်ချေနိ်ကာလ 

 စီမဳချက်မျာဵသည် အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဗဴျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵအင်ပဖစ်  

သေဘာထာဵနာဵလည်နိုင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတထ်ာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ထ့ုိေ ကာင်ဴ စီမဳချက်မျာဵသည် 

ငါဵနှေစ်တာ စီမဳချက်ကာလအင်တွင်ဵ ချမှေတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှေိရန် ပါဝင်ေပဵမည်ဴ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အင်ဓိကေသာဴချက်မျာဵပဖစ်သည်။ 

(က) နှေစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာလူထုက ငါဵနှေစ်တာစီမဳချက်ကာလအင်တွက် ပပင်ဆင်ပပုစု ကသည်ကဴာလက 

ေဖာ်ထတု်၊ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဲဴ ကသည်ဴ စီမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှ ပပည်စဴုဳမှုမရှေိနိုင်ပါ။ဤသည်မှော 

ေကျဵရွာလူထုသည် နှေစ်နှေစ်၊သဳုဵနှေစ်တာကာလ စီမဳချက်မျာဵအင်တွက် ေမျှာ်မှေန်ဵေရဵဆဲွထာဵနိုင် က 

ေသာ်လည်ဵ ငါဵနှေစ်တာကာလတစ်ေလျှာက်လုဳဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ထတု်သွာဵ ကပါမည်။သ့ုိပါေသာေ ကာင်ဴ ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ ငါဵနှေစ်တာစီမဳချက် 

သည ် ပပင်ဵထန်ေသာ သဘာဝေဘဵအင်န္တရာယ်ကဲဴသ့ုိ ထိခိကု်စရာမျာဵ မေပါ်ေပါက်ပါက အင်နည်ဵနှေင်ဴ 

အင်မျာဵဆုိသလို ေပပာင်ဵလဲမှုမရှေိနိုင်ပဲ ေနာက်ထပ်တိုဵလာမည်ဴ လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာသာ ပါဝင်လာနိုင် 

ပါမည်။ထို့ေ ကာင်ဴ ငါဵနှေစ်တာကာလ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်၏ဗျူဟာေပမာက်မူေဘာင်အင်တွင်ဵ 

နှေစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ကို ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကပါမည်။ 

၁၈ 



(ခ) ကဏ္ဍနှေငဴ်ရင်ဵနှေီဵပမုပ်နှေဳမှုအင်မျေ ို ဵအင်စာဵကုိ အင်ေပခခဳ၍ စီမဳချေက်ကို အင်ပု်စုခွဲပခာဵပခင်ဵ 

 စီမဳကိန်ဵ၊စီမဳချက်မျာဵကုိ စီမဳချက်ဆုိင်ရာအင်ချက်အင်လက်မျာဵကုိ စိစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် လုပ်ငန်ဵ 

ရပ်ဆုိင်ရာနှေင်ဴ ရင်ဵနှေီဵပမုပ်နှေဳမှုကို အင်ေပခခဳမပီဵ အင်ပု်စုခွဲသည်။လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အင်ေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵ 

အင်ပု်စုသတ်မှေတ်ပခင်ဵ(Functional classification)ပဖငဴ် ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ဦဵစီဵဌာနမျာဵအင်တွက် 

သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်လုိက် ေဆာင်ရွက်ဖွယရ်ာမျာဵကို သိရှေိနာဵလည်ေစနုိင်သည်။ရင်ဵနှေီဵ 

ပမုပ်နှေဳမှု အင်မျ ို ဵအင်စာဵကုိ အင်ေပခခဳ၍ အင်ပု်စုသတ်မှေတ်ပခင်ဵ(Economic classification)သည် စီမဳချက် 

ကိ ု အင်ကဲပဖတ်ရာတွင် စီဵပွာဵေရဵအင်ကျ ို ဵပဖစ်ထနွ်ဵမှုနှေင်ဴ အင်ကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆုိင်ရာ ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ 

အင်သဳုဵစရိတ်၊စွမ်ဵေဆာင်ရည် ပမှငဴ်တင်ေရဵ၊လူသာဵချင်ဵဆုိင်ရာ ေထာက်ပဳဴမှုတိုက့ို ခွဲပခာဵသိရှေိေစရန် 

အင်ေထာက်အင်ကူပပုသည်။ 

 လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အင်ေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအင်ပု်စုသတ်မှေတ်ပခင်ဵ(Functional classification) 

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအင်လုိက် ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ အင်ပိုင်ဵအင်ပခာဵမျာဵကုိ သိရှေိေစနုိင်သည်။ 

 ရင်ဵနှေီဵပမုပ်နှေဳမှုအင်မျ ို ဵအင်စာဵကုိ အင်ေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအင်ပု်စုသတ်မှေတ်ပခင်ဵ(Economic classi- 

fication)တွင် 

 သာမန်အင်သဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအင်သဳုဵစရိတ် 

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အင်သဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အင်ေထာက်အင်ပဳဴတို့ ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

 စီမဳချက်မျာဵအင်လုိက် ဦဵစာဵေပဵအင်စီအင်စဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵပဖင်ဴ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ေကျဵရွာ 

လူထုသည် နှေစ်သက်ရာအင်မှေတ်ေပဵအင်ဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ရွာလုဳဵ ကျွတ်အင်စည်ဵအင်ေဝဵတွင် စီမဳချက် 

မျာဵ ဦဵစာဵေပဵအင်စီအင်စဉ်ကုိ ေဖာ်ထတု်ထာဵပါသည်။တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ် 

အင်ဆင် ဴ ဌာနဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှေင်ဴ အင်ပခာဵေအင်ဂျင်စီမျာဵထဳမှေ နည်ဵပညာအင်ကူအင်ညီမျာဵ ရရှေိရန် 

လည်ဵ လိအုင်ပ်ပါသည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စည်ဵအင်ေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှေတ်ထာဵေသာ 

ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်လပု်ငန်ဵမျာဵမှော ေအင်ာက်ပါအင်တုိင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှေင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာအင်စီအင်စဉ် 

 ေအင်ာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာ စီမဳချက်အင်လိကု် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် 

ရည်ညွှန်ဵနမူနာအင်ပဖစ် ကုိဵကာဵရန် ပမာဏသာပဖစ်ပါသည်။ အင်မှေန်တကယ် လိအုင်ပ်ေသာ ဘတ်ဂျက် 

ပမာဏတွက်ချက်နုိင်ရန် အင်ေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွက်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

၁၉ 



အင်ဖွဲ့သည် တစ်ချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အင်ဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှေင်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှေ ဘတ်ဂျက်အင်ပါအင်ဝင် စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆဲွေရဵ အင်ကူအင်ညီ 

မျာဵ ရရှေိရန်လည်ဵ လိအုင်ပ်ပါသည်။ေဖာ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵရွာလူထု 

၏ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ ထညဴ်ဝင်မှုမျာဵကို ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵ မရှေိပါ။(ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ 

ထညဴ်ဝင်မှု၊ဥပမာ-လုပ်အင်ာဵ၊သဲ၊ေကျာက်၊ပစ္စည်ဵ ကိရိယာ၊အင်ချနိ် စသည်) 

စီမဳချေက်ဘတ်ဂျေက် 

စ

ဉ် 
စီမဳချေက် ရန်ပုဳေငွ 

ရင်ဵနှေီဵပမုပ်နှေဳမှုအင်ရအင်ပု်စုသတ်မှေတ်ပခင်ဵ(ကျေပ်) 

သာမန် 

အင်သဳုဵ 

စရတိ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ 

အင်သဳုဵစရတိ် 

စွမ်ဵေဆာင် 

ရည်ပမှင်ဴ 

တင်ေရဵ 

လူသာဵချေင်ဵ 

စာနာမှု 

အင်ေထာက် 

အင်ပဳဴ 

၁ အင်မာခဳေကျာက်ေချာလမ်ဵ ကျပ် 

(၃၇) 

သိန်ဵ 

    

၂ လျှပ်စစ်လမ်ဵမီဵ ကျပ် 

(၅၀) 

သိန်ဵ 

    

၃ မီဵသတ်ေရကန် ကျပ် 

(၄၀) 

သိန်ဵ 

    

၄ ေဆဵေပဵခန်ဵ ကျပ် 

(၁၂၀) 

သိန်ဵ 

    

၅ ေရသန့်တွင်ဵ ကျပ် 

(၈၀) 

သိန်ဵ 

    

 

၁၀။ ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှေင်ဴအင်စီအင်စဉ်မျောဵ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာင်အင်ေကာင်အင်ထည် 

ေဖာ်မည် ပဖစ်သပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေအင်ာင်ပမင်ေရဵနှေင်ဴ ရည်မှေန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှေိေရဵမှော ေကျဵရွာတွင် 

တာဝန်ရှေိပါသည်။ 

 

၂၀ 



(က) ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်ဖွဲ့၏အင်ခန်ဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အင်ထိေရာက် 

ဆဳုဵ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရန် တာဝန်မှော ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ကျွန်ုပ်တို့ 

ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့သည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှေင်ဴစီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကို အင်ဓိကယူပါမည်။ အင်ဖွဲ့ 

အင်စည်ဵအင်သီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအင်သီဵသီဵအင်ာဵ တာဝန်မျာဵ ခွဲေဝအင်ပ်နှေင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵမျာဵ  

ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ဥပမာ- မိဘဆရာအင်သင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ 

ပညာေရဵ အင်ရည်အင်ေသွဵေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစ၍ လယ်သမာဵအင်ဖွဲ့က 

ေကျဵရွာလယ်ယာကုန်ထတု်လမ်ဵ အင်ဆင်ဴပမှငဴ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေစပခင်ဵ ပဖစ် 

ပါသည်။ 

(ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ 

 ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာအင်ဖွဲ့မျာဵက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင် 

စီမဳခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အင်ပခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက် အင်ဖွဲ့မျာဵကုိလည်ဵ 

ရှောေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန် လိပုါမည်။ကျွနု်ပ်တို့ ကိုယ်တိုင်မတတ်နုိင်ေသာ အင်ကူအင်ညိမျာဵ ရယူ 

ေဆာင်ရွကရန် ပဖစ်ပါသည်။ဥပမာ-မဘိဆရာအင်သင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု အင်ရည် 

အင်ေသွဵ တိုဵတက်ေရဵေဆာင်ရွက်ရန် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှေင်ဴ ချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရပါ 

မည်။လယ်သမာဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာကုန်ထတု်လပု်ငန်ဵ အင်ေထာက်အင်ကူပပုလမ်ဵ 

အင်ဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန် မမို့နယ်ေဆာက်လပု်ေရဵဌာနနှေင်ဴဆက်သွယ်၍ အင်င်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှေင်ဴ တွက် 

ချက်မှုဆုိင်ရာ အင်ကူအင်ညီမျာဵ ရယူရပါမည်။ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှေငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အင်ေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵ အင်မျ ို ဵအင်စာဵ ေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵ ေတွ့ ရပါမည်။ဤလုပ်ငန်ဵအင်မျ ို ဵအင်စာဵမျာဵအင်တွက် ေအင်ာက်ပါ 

အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှော အင်မှေန်ပင် လိအုင်ပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လပု်ေရဵ၊ကကီဵ ကပ်ေရဵစသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵစသညဴ် သင်တန်ဵမျာဵအင်တွက် နည်ဵပညာဆုိင်ရာနှေင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်အဴင်ဖွဲ့မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊ပုဂ္ဂလကိအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊လူထုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရိုက်နှေင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵက စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵ 

ေသာ သတ်သတ်မှေတ်မှေတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳ  

ကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှော ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့က တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အင်ဖွဲ့ခွဲ့၏  

၂၁ 



တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အင်ချ ို ့ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှော မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵ 

ဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့သည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ 

အင်ဖွဲ့ခွဲကို ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှေငဴ် နီဵနီဵကပ်ကပ် 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

(ဃ) ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လည်ပတ်ရန်နှေင်ဴ ပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရန်အင်တွက် အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ 

ဆုိင်ရာအင်စီအင်စဉ်မျောဵနှေငဴ် ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအင်စီအင်မဳမျောဵ 

 ကျွနု်ပ်တို့ေကာ်မတီအင်ေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအင်တွက် ေရရှေညတ်ည်တဳေဴရဵအင်စီအင်စဉ် 

မျာဵ ထာဵရှေိမည်။ဥပမာအင်ာဵပဖငဴ် တဳတာဵေဆာက်လပု်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အင်သဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှေ အင်သဳုဵ 

ပပုခ ေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ေစတနာအင်ေလျာက် ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှေ အင်လှေူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို့ကို 

ေဆာင်ရွက်မည်။ထို့အင်ပပင် တဳတာဵအင်ေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာ သယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵ မျာဵ၏ပမာဏကို 

ကန့်သတ်ပခင်ဵ ကဲဴသ့ုိေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ သတ်မှေတ်မည်။ 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှေညတ်ည်တဳေဴရဵအင်တွက် လုပ်ငန်ဵအင်လုိက် သက်ဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့ခွဲ 

အင်ာဵ တာဝန်အင်ပ်နှေင်ဵေဆာင်ရွက်မည် ပဖစ်ပါသည်။ဥပမာအင်ာဵပဖငဴ် တဳတာဵပပုပပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 

အင်တွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵအင်တွက် မိဘဆရာအင်သင်ဵ စသည်ပဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမဳကိန်ဵအင်ာဵ စဉ်ဆက်မပပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှေင်ဴ အင်ကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွပခင်ဵ အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵတက် 

မှု အင်ေပခအင်ေနမျာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအင်ကဲပဖတ် ကပါမည်။ အင်စ ကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵ အင်ကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရုိဵရှေင်ဵလွယ်ကူေသာ နည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

သ့ုိမှေသာ ရည်ရွယ်သည်အဴင်တိငု်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအင်ကဲပဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵကို မပီဵေပမာက်ေအင်ာင် 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါလိမ်ဴမည်။ 

 လူထုဗဟုိပပု၍ အင်ာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ အင်ေကာင် 

အင်ထည်ေဖါ်ေသာ နည်ဵလမ်ဵကို လက်ကိုင်ကျငဴ်သဳုဵသည်ဴအင်ေလျာက် ကျွနု်ပ်တို့သည်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအင်တွင်ဵရှေိ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊ အင်မိ် 

ေထာင်စုမျာဵ တက်ကကစွာ အင်တူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရန် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ဤသ့ုိ ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

သင်ဴေတာ်ေသာ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵစနစ်၊လပု်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 

 အင်ထူဵသပဖင်ဴ ကျွနု်ပ်တို့သည်ဴ ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ 

ဆုိင်ရာ တိုဵတက်မှုနှေင်ဴ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှုတို့ကို စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။၎င်ဵ 

၂၂ 



 စစ်ေဆဵပခင်ဵကုိ (၃)လပတ် အင်စီအင်စဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့၏ စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအင်လုိက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက် 

ေနေသာ အင်ဖွဲ့အင်သီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအင်သီဵသီဵတို့ကမိမိတိုတ့ာဝန်ကျရာကဏ္ဍအင်လုိက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ် 

ပါမည်။ 

 အင်ဖွဲ့ခွဲအင်သီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆုိင်ရာ ကနဦဵ သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵ ရရှေိ 

ေအင်ာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ယင်ဵအင်ေပခခဳ သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵ၏တိုဵတက်မှု 

ကိ ု တိုင်ဵတာမည်ဴ အင်ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ပဖစ်ပါမည်။(၃)လပတ် ကုန်ဆဳုဵချနိ်တိုင်ဵတွင် အင်ဖွဲ့နှေင်ဴ အင်ဖွဲ့ခွဲ 

အင်သီဵသီဵသည် ၎င်ဵတို့၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ ရှေိမှု အင်စီရင်ခဳစာကို ရွာလူထုအင်စည်ဵအင်ေဝဵ၌ 

အင်စီရင်ခဳ တင်ပပပါမည်။ ဆက်လက်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့မှေ 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။(၃)လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အင်စီရင်ခဳစာသည် ေအင်ာက်ပါအင်ချက်မျာဵအင်ေပါ် 

ဦဵတည်ပါမည်။ 

 (၁)လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှေင်ဴ မပီဵေပမာက်မှုအင်တိုင်ဵအင်တာ 

 အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာ အင်ခက်အင်ခဲ အင်ဟန့်အင်တာဵမျာဵနှေင်ဴ 

ပပုပပင်သင်ဴေသာ အင်ဆုိပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လိအုင်ပ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှေင်ဴစီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

 (၂)ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ တိုဵတက်မှု 

 ေငွသာဵနှေင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အင်ရင်ဵအင်နှေီဵလိုအင်ပ်ချက်မျာဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု(မူလ 

လျာထာဵချက်နှေင်ဴ နှိုင်ဵယှေဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရှေိေသာေငွသာဵနှေင်ဴအင်ပခာဵပစ္စည်ဵ လက်ကျန်၊ 

 ေငွသာဵနှေင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵ စုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရ 

ေသာ အင်ခက်အင်ခဲမျာဵ၊ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှု တိုဵတက်ရန် အင်ဆုိပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့သည် (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အင်စီရင်ခဳစာ အင်နှေစ်ချုပ်ကုိ ပပုစု 

ပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာ ေကျဵရွာအင်ပု်စုဥက္ကဌနှေင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ အင်စီရင်ခဳ 

ေပဵပ့ုိပါမည်။အင်စီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှော ၂-၃မျက်နှောခန့် ပါဝင်၍ ေအင်ာက်ပါအင်ချက်မျာဵကုိ အင်ဓိက 

ထာဵ ေဖာ်ပပပါမည်။၎င်ဵအင်စီရင်ခဳစာတွင် အင်ခက်အင်ခဲနှေင်ဴရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵမှုမျာဵ၊ေကျဵရွာသူ/သာဵ 

မျာဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲ ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အင်စီအင်စဉ်မျာဵ၊လုိအင်ပ်ေသာ အင်ကူအင်ညီ အင်ေထာက်အင်ပဳဴမျာဵ 

စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

၂၃ 



(ခ) နှေစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ အင်ကဲပဖတ်ပဲွ 

 စီမဳကိန်ဵကာလ နှေစ်တစ်နှေစ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏တုိဵတက်မှုအင်ေပခအင်ေနကို ဘက်စုဳ 

ရှေေထာင်ဴမှေ ပပန်လည်သဳုဵသပ် အင်ကဲပဖတ်  ကပါမည်။ဤနှေစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆဳုပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှော ကျွနု်ပ်တို့ေဆာင်ရွက်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တိုဵတက်မှုအင်ေပခ 

အင်ေနမျာဵကုိ ေအင်ာက်ပါအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအင်ာဵ ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာက ဖိတ် ကာဵအင်သိေပဵ 

တင်ပပနုိင်ေသာ အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵ ဖန်တီဵနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ဖိတ် ကာဵမညဴ် အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵမှော- 

 ေကျဵရွာအင်ပု်စုအုင်ပ်ချုပ်ေရဵအင်ဖွဲ့၊မမို့နယ်အုင်ပ်ချုပ်ေရဵနှေင်ဴ အင်ပခာဵသက်ဆုိင်ရာ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ 

မျာဵ(ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ ၊ ပုဂ္ဂလကိလုပ်ငန်ဵရှေင်မျာဵ)၊သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့ 

အင်စည်ဵမျာဵ စသည်တို့ ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှေစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ပွဲမှေ ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှေင်ဴ အင်ပခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵ ထဳမှေ အင်ကကဳပပုချက်၊သဳုဵသပ်ချက်မျာဵ ရယူနုိင်ေသာ အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵကုိလည်ဵ 

ရရှေိပါ မည်။ဤအင်ကကဳပပုချက်မျာဵပဖငဴ် ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ကို ပပန်လည်ပပုပပင် 

ေဆာင်ရွက်နိုင် မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အင်ကူအင်ညီ 

 ယခုကဲဴသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှေင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွက်စဉ် အင်စ ကနဦဵ ကာလတွင် 

အင်ချနိ်ပုိင်ဵအင်လုိက် ေလဴလာေစာင်ဴ ကည်ပဴခင်ဵနှေင်ဴ အင်ကဲပဖတ်ပခင်ဵဆုိင်ရာကဲဴသ့ုိ နည်ဵပညာ အင်ကူအင်ညီ 

မျာဵကုိ မမို့နယ်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵထဳမှေ လိအုင်ပ်မည်ပဖစ်သည်။ 

 

 

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ 

၁။၂၀၁၆/၁၇၊၊အင်ဂေပူမမို့နယ်၊ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ။ 

၂။ေကျဵရွာအင်ကျ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျာဵ ပဖည်စဴွက်ထာဵေသာ ေထာက်ကူပပုဇယာဵမျာဵ။ 

၃။ေကျဵရွာအင်ကျ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျာဵ ပဖည်စဴွက်ထာဵေသာ တစ်အိင်မ်ေထာင်စု အင်ချက်မျာဵ။ 

၄။ထန်ဵပင်ကန်ေကျဵရွာအင်ပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ ဆုိင်ရာ အင်ချက်အင်လက်မျာဵ။ 

 

 

 

 

၂၄ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


